運営マネジメントの基礎について
【富山県介護福祉士会：ファーストステップ研修】
　受講番号　　　　　氏名　　　　　　　　　　　
1．理想の先輩・リーダー・管理者像を明確にする。
◎具体的に細かく記入してください。専門職として、先輩、管理者として（書いた後、優先順位を付ける）
	優先順位
	

	
	


2．現状の確認（良い、悪い含め）
	これからも伸ばす部分（長所）
	まだまだかな？の部分（短所）

	
	


3．上司や後輩、部下から望まれていること。（他者期待）
	①
②
③



4．理想の先輩・リーダー・管理者に近づく為に何をするか？（目標管理シート：いつまで・何をどうするかを具体的に記入する）箇条書き（書いた後、優先順位つける）（用紙が足りなければ別紙を利用してください）
	優先順位
	

	
	


5．上司からのコメント
（お忙しい所申し訳ございません。上記「4」の目標に対して（適切かどうか等の）コメントと、今後の受講者の成長期待値の記入をお願い致します。また「2」「3」の現状認識が大きくずれている様であれば、またご指導いただけたらと思います。）
	






　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　役職　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　



